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Orgido / Sigla: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA E
PLANEJAMENTO - SEGEP

Natureza Juridica: ADMINISTRACAO DIRETA

Subordinacao: AO PREFEITO

Finalidade: Integrar e sistematizar as atividades de planejamento, comum a

todos os 6rgaos e entidades, assegurando o fluxo de informagdes
de decisbes harmodnicas e eficazes, em busca da eficacia

organizacional e do desenvolvimento do Municipio.

COMPETENCIA

1.

2.

10.

11.
12.

13.

Assessorar o Prefeito e o Vice - Prefeito em suas representacdes politicas e
auxilid-lo no relacionamento institucional com a Camara Municipal;

A Gestao Estratégica da Administracdo Municipal Direta e Indireta, atuando
cooperativamente e de forma articulada nas ac¢des desenvolvidas pelos seus
orgaos;

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de interagdo com a
sociedade civil, propondo diretrizes para a integracdo junto ao Poder
Executivo possibilitando a criacio e o aprimoramento de canais de
interatividade;

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica de comunicagdo externa e
interna da Prefeitura;

Atuar proativamente, junto aos 6rgaos da Administracio Municipal no sentido
de harmonizar suas a¢des de forma a permitir a geracdo de informagdes que
propiciem uma comunicagao eficaz;

Supervisionar e implementar os programas de governos;

Viabilizar a governabilidade ampla dos projetos do governo junto ao
legislativo e a sociedade civil;

Promover o registro das atividades de cada Secretaria, como subsidio a
elaboragdo do relatério anual da Prefeitura;

Assessorar a Prefeitura na formulacdo de diretrizes, planos, programas e
projetos municipais;

Planejar, coordenar e controlar as ferramentas de planejamento, visando a
melhoria da eficiéncia e da eficdcia da gestdo municipal;

Elaborar projetos para capita¢do de recursos externos;

Analisar e avaliar as propostas de orcamento dos 6rgdos e entidades do
Municipio e elaborar a proposta geral do or¢camento com base no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias as quais, igualmente,
elaborara;

Compatibilizar as informagdes necessarias a avaliacdo dos programas
municipais.
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REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA E

PLANEJAMENTO - SEGEP

CAPITULO I
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica e Planejamento - SEGEP criada
pela Lei n° 698, de 07 de Fevereiro de 2005, tem por finalidade a integracao e sistematizacao da
atividade de planejamento, comum a todos os Orgdos e entidades, assegurando o fluxo de
informacdo e conhecimentos necessarios a formulacdo de decisdes harmonicas e eficazes, em
busca da eficdcia organizacional e do desenvolvimento social do Municipio, tem como

competéncia:

I. Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de planejamento do
Municipio;

II. Promover a articulagdo de Planejamento Municipal com os niveis Federal e Estadual;

III. Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento
econOmico-social e fisico territorial de Portel elaborando os planos e programas,
desenvolvendo outras atividades afins, bem como acompanhando e avaliando as suas
execugoes;

IV. Efetuar estudos na drea Sdcio-Econdmica, que gerem indicadores para acdo
governamental da Administragcdo Municipal,

V. Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execu¢do de planos, programas e
projetos de desenvolvimento para o Municipio, com a participagdo da sociedade
organizada, identificando as respectivas fontes de financiamento;

VI. Analisar e avaliar as propostas de orcamento dos 6rgaos e entidades do Municipio e
elaborar a proposta geral do orcamento com base no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias as quais, igualmente, elaborard;

VII. Colaborar com a Secretaria Municipal de Gestao Administrativa e Financeira -
SEGAF, nos estudos para estimativa da receita;
VIII. Elaborar projetos visando a captacao de recursos para o Municipio;
IX. Executar outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo Unico - Cumpre a Secretaria Municipal de Gestao Estratégica e Planejamento, como
()rgﬁo Central de Planejamento, definir, coordenar e executar as normas, politicas, diretrizes e
metas relacionadas ao Sistema de Planejamento do Municipio a nivel estratégico, gerencial e
operacional.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica e Planejamento - SEGEP é
composta da seguinte estrutura organizacional:

L. ()rgﬁos Colegiados:
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II.

II1.
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1. Conselho Municipal de Juventude
2. Conselho Municipal da Defesa Civil
3. Conselho Municipal das Cidades

Administracao Direta:
1. Secretaria de Gabinete
2. Diretoria de A¢des Estratégicas
3.1. Geréncia de Informatizagao e Comunicagao
3.2. Geréncia de A¢des Comunitdrias
4. Diretoria de Planejamento e Acdes Institucionais

Administracao Indireta:
1. Assessorias Técnicas

CAPITULO III
Das Competéncias das Unidades

Art. 3° - A Secretaria de Gabinete, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho
das suas atribui¢des, compete:

I
IL.
I11.

IV.
V.

VI

VIL

VIII.
IX.

Coordenar a representacao social e politica do Secretario;

Preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

Coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

Promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas a pasta;
Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgdos e
entidades que atuam direta ou indiretamente na drea de competéncia da Secretaria;
Coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares e acompanhar
a sua execugao;

Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinac¢do do Secretério;

Promover a divulgacdo das informacOes de interesse publico relativas a Pasta;
Exercer outras competéncias correlatas.

Art. 4° - A Diretoria de Acoes Estratégicas, tem por finalidade a formulacdo de diretrizes,
normatiza¢do, coordenacdo e supervisdo das atividades de desenvolvimento da gestdo
municipal, através do fortalecimento do processo de integracdo e articulagdo interna dos 6rgaos
do municipio e externa do ambito municipal, bem como, com a sociedade civil, compete:

I.

II.

I1I.

Formular e gerir toda a politica de comunicagdo para o publico interno e externo da
Prefeitura Municipal de Portel,

Responsabilizar-se pela conducio e pela coordenagdo das atividades de comunicagdo
social, de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

Elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento de politicas publicas de
comunicacao;
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Iv.

V.

VI

VIL
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.
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Propor e sistematizar metodologias para o acompanhamento de programas, projetos e
atividades da Administragao Publica Municipal;

Propor metodologias para avaliacdo dos resultados obtidos pelos 6rgdos e entidades,
acompanhando sua aplicagao;

Promover o intercambio de experiéncias com institui¢des nacionais, internacionais e
estrangeiras que atuem em areas congéneres;

Promover a integragdo das informagdes municipais;

Formular diretrizes e desenvolver projetos e atividades relacionadas com a gestao das
informagdes municipais;

Propor metodologias que garantam a integracdo das informacgdes necessdrias ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal;

Definir sistemdticas para atualizacdo das informagdes pelos 6rgdos e entidades,
objetivando sua integridade e consciéncia;

Desenvolver projetos e atividades voltadas para disseminagdo das informacdes
técnicas e gerencias referentes a Administragdo Publica Municipal;

Promover e acompanhar a elaboraciao do plano de gestdo da informacao dos 6rgios e
entidades da Prefeitura Municipal;

Aferir continuamente a aplicacdo e adequacdo da tecnologia da informagdo aos
projetos e atividades relacionados com a gestdo das informag¢des municipais;

Exercer outras atividades correlatas;

Subsidiar o Secretdrio com informagdes gerenciais para a tomada de decisdo de
gestao superior.

Paragrafo 1° - Através da Geréncia de Informatizacdo e Comunicagdo, que tem por
finalidade o desenvolvimento de sistemas e métodos, de acompanhamento dos programas
municipais, gerador de informagdes gerenciais possibilitando a avaliagdo e monitoramento das

acgoes:

I

II.

I11.
Iv.
V.

VL

VII.

Executar acOes voltadas para sistematizacao e normaliza¢do do fluxo e qualidade das
informacdes, a partir das unidades administrativas do 6rgao/entidade, subsidiando o
processo de gestdo administrativa e a elaboracdo do seu planejamento;

Executar as atividades de coleta, producdo, analise e divulgacdo das informacdes
necessdrias ao planejamento do O6rgdo/entidade, com base nos seus produtos e
Servigos;

Formular e gerir toda a politica de comunicagdo para o publico interno e externo da
Prefeitura Municipal de Portel,

Responsabilizar-se pela conducio e pela coordenagdo das atividades de comunicacdo
social, de acordo com as diretrizes do Poder Executivo;

Elaborar estudos e pesquisas visando ao acompanhamento de politicas publicas de
comunicacao;

Produzir, editar e veicular matérias jornalisticas, antincios publicitdrios, informativo,
nas programagdes de radio, TV e Jornal, internos e externos, sempre informando
sobre as atividades do Executivo e da Comunidade;

Produzir e veicular produtos institucionais e comunitdrios em audiovisual em
emissoras de rdadio e televisdo e em outros meios de comunica¢do, conforme estudo
de midia realizado pela Secretaria;
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VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
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Promover o registro das atividades do 6rgao, como subsidio a elaboracio do relatério
anual da Prefeitura;

Gerenciar o sistema informatizado do municipio, buscando a melhoria do
desempenho dos 6rgdos publicos;

Administrar as atividades relativas a gestdo dos recursos tecnolégicos, visando o
aprimoramento continuo do grau de efici€ncia da Prefeitura;

Emitir parecer sobre assuntos relacionados a area de TIC;

Administrar as atividades voltadas ao planejamento, organiza¢do, controle e
seguranca empresarial na drea de informatica;

Coordenar as atividades de desenvolvimento de sistemas aplicativos e de sustentagao
de servigos implantados, integrando-os em rede;

Coordenar a elaboracdo e implantacio de projetos de sistemas de informagdo
definidos pelas unidades administrativas da Prefeitura;

Implantar, desenvolver, avaliar e aperfeicoar sistemas de processamento de dados
que auxiliem a Secretaria;

Estudar e propor ao secretdrio adocdo de medidas que visem aprimorar o
desempenho de suas atribuicdes;

Emitir correspondéncia interna e externa sobre assuntos de seu ambito de atuagio,
apos prévia aprovagdo do Secretdrio;

Reunir-se sistematicamente com equipe de trabalho interna da SEGEP e de outros
orgdos executados, na drea de atuagdo;

Participar de reunides de planejamento e avaliacdo das ac¢des e rotinas da Secretaria,
sempre que for convocado;

Elaborar e submeter a aprovacao do Secretdrio os planos, os projetos e as atividades a
serem desenvolvidas sob sua geréncia;

Assessorar a SEGAF no que diz respeito a execugdo das atividades da area de TIC; e
Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes em face de
determinacao do Secretario.

Paragrafo 2° - Através da Geréncia de Acoes Comunitdrias, que tem por finalidade coordenar,
orientar e promover a participacdo da comunidade na elaboracdo das politicas publicas em
consonancia com as diretrizes municipais, possibilitando a avaliacdo e monitoramento das

acoes:
L
IL.
II1.

Iv.

Articular com as comunidades a discussdo de projetos e programas de interesse para
a Administracao publica;

Realizar estudos, pesquisas, planos e projetos voltados para a integracdo da
comunidade com a Prefeitura;

Propor diretrizes para a integracdo do Poder Executivo com a sociedade civil,
possibilitando a criagdo e o aprimoramento de canais de interatividade;

Estabelecer parcerias envolvendo o poder publico, os movimentos sociais,
organizacdes nao governamentais e a sociedade civil para a viabilizagao de politicas
sociais que contemplem as comunidades;

Manter permanente articulacdo com demais 6rgaos municipais, para atendimento das
demandas sociais;
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VL

VIIL.

VIII.

Art. 5° -
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Mobilizar a sociedade para sua coordenacdo e orientacdo, implementar programas,
projetos e agdes;

Produzir e promover estudos e pesquisas sobre os fatores determinantes da qualidade
de vida da populagao;

Exercer outras competéncias correlatas.

A Diretoria de Planejamento e Acdes Institucionais, que tem por finalidade a

coordenagdo da elaboracdo do monitoramento e da avaliacio do planejamento municipal,
buscando aumento da eficiéncia e da eficdcia na aplicacdo dos recursos publicos, compete:

I

II.

I1I.

Iv.

V.

VL

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

Analisar, avaliar, acompanhar e controlar a execuc¢io orcamentéria e financeira;
Definir diretrizes e procedimentos para o processo de elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo dos instrumentos de planejamento da gestdo dos 6rgdos e entidades da
Administracao Puablica Municipal;

Desenvolver projetos e atividades voltadas para disseminacdo da utilizacdo de
indicadores que garantam uma administragao com foco nos resultados;

Acompanhar as atividades de programacdo e de controle de fluxo financeiro das
receitas e despesas da administragdo publica municipal;

Gerenciar e acompanhar a aplicagdo financeira dos recursos publicos sob a
responsabilidade da Secretaria;

Gerenciar o processo de habilitacio a obtencdo de financiamentos com recursos
internos e externos, bem como as operagdes de credito, os avais, as garantias, as
contra-garantias, os haveres e os direitos do municipio;

Monitorar o endividamento do municipio;

Exercer a coordenacdo geral, a orientagdo normativa € a supervisdo técnica,
procedendo ao acompanhamento financeiro e contdbil da Administracdo Publica
Municipal;

Acompanhar o cumprimento das disposicdoes estabelecidas na LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF;

Promover intercdmbios, parcerias, acordos e convénios com entidades
governamentais;

Acompanhar o desenvolvimento do processo de planejamento da gestdo dos Orgdos e
Entidades da Administracao Publica Municipal;

Estabelecer a priorizagao das acdes municipais;

Coordenar e atualizar o acervo cartografico do Municipio e promover o acesso do
publico ao mesmo;

Promover a coleta, normatiza¢io, armazenagem e divulgacio de informacgdes bésicas
sobre o0 uso e ocupacao do solo do Municipio, particularmente aqueles referentes a
logradouros e domicilios

Estimular e firmar parcerias com entidades publicas e privadas;

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Cargos

Art. 6° - Ao Secretario Municipal de Gestao Estratégica e Planejamento, cumpre:
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II.
I1I.

Iv.
V.
VI.
VIIL
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragao;

Expedir instrucdes para execugdo das leis e regulamentos;

Apresentar proposta parcial para a elaboracdo da Lei do Orcamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatdrios dos servigos de sua Secretaria;

Comparecer a Camara, quando convocado, para, pessoalmente, prestar informagdes,
na forma da Lei Organica;

Delegar atribui¢des aos seus subordinados;

Referendar os atos do Prefeito;

Propor ao Prefeito indicagcdes para o provimento de cargos em comissdo € para O
exercicio de funcdes de confianga no ambito da Secretaria;

Autorizar a realizacdo de despesas, observados os limites previstos na legislagdo
pertinente;

Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares mediante delegacdo do Prefeito,
bem como acompanhar sua execucdo e propor alteracdo dos seus termos ou sua
denuncia;

Expedir portarias, normas, instru¢des e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Secretaria;

Aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execugdo e
plano de desembolso da Secretaria;

Promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a implantacdo dos
programas de trabalho da Secretaria;

Apresentar a programacao de sua Secretaria, para efeito de incorpora¢do ao programa
geral do Municipio;

Constituir comissdes ou grupos de trabalho, mediante portaria, sobre assuntos da
Secretaria;

Apresentar, periodicamente, ou quando for solicitado, relatério de sua gestdo ao
Prefeito, indicando os resultados alcancados;

Praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem delegados pelo Prefeito;
Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, mensagens, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria;

Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, sobretudo nas relagdes com a
Camara de Vereadores e com as organizagdes representativas da comunidade;
Articular-se com a Camara de Vereadores, visando ao acompanhamento da
tramitagcdo de projetos de leis ou outras proposi¢des do Chefe do Poder Executivo ou
do seu interesse;

Transmitir aos dirigentes de 6rgaos e entidades do Municipio as ordens e decisdes do
Prefeito.

Art. 7° - As Assessorias Técnicas que desempenham as atividades de planejamento, orcamento
e acompanhamento, administrag@o financeira, controle interno integrado de desenvolvimento da
administracdo e de consultoria juridica, em estreita articulacdo com as unidades centrais dos
Sistemas Municipais, cumprem assessorar tecnicamente o titular da pasta no desempenho de
suas atribuicdes.
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Art. 8° - Aos Titulares dos Cargos em Comissao e Func¢oes de Confianca, além da execugdo
das atividades relativas aos sistemas municipais e das competéncias das respectivas unidades,

cumpre:

I

II.

I11.
IV.

V.

VI.
VIIL.

VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XX.

Assistir ao Secretdrio em sua representacdo e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral;

Auxiliar o Secretério no planejamento, programacao e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

Auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢do;
Transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes e instru¢des do titular da
Pasta;

Promover a publicagdo dos atos oficiais dos 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal no Didrio Oficial do Municipio e nos 6rgaos da imprensa escrita;

Exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretério;

Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Secretério, a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Unidade;

Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execu¢do na Secretaria, com vistas a sua
otimizacao;

Encaminhar ao Secretario relatérios periddicos referentes as atividades da Unidade;
Coordenar a elaboracao dos relatérios mensal e anual da Secretaria;

Fornecer os elementos necessdrios para elaboragdo da proposta orcamentdria da
Secretaria;

Elaborar exposicao de motivos, mensagens, projetos de leis, decretos e regulamentos
em geral;

Emitir parecer técnico em processos administrativos que forem submetidos a sua
apreciacao;

Analisar e oferecer sugestdes as matérias que forem submetidas a sua apreciacao pelo
Secretario e pelo Prefeito, encaminhando os assuntos aos 6rgdos e entidades da
Prefeitura, conforme o caso;

Manter o Secretario informado sobre os assuntos relativos a administracao geral do
orgao;

Encaminhar ao Secretdrio as propostas de programacdo e or¢camento do 6rgdo, os
planos de aplicacdo de recursos financeiros, bem como os relatérios de atividades e
as contas relativas a cada exercicio;

Estabelecer com autoridades do Poder Executivo Municipal os contatos necessarios
ao desempenho de suas atribuigdes;

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
trabalhos e das atividades pertinentes a sua Unidade;

Propor ao Secretdrio a constituicio de comissdes ou grupos de trabalho e a
designacdo dos respectivos responsaveis para a execugdo de atividades especiais;
Propor ao Secretdrio a celebracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares com
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, na
area de competéncia da respectiva Coordenadoria.
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CAPITULO V
Das Substituicoes

Art. 9° - A substitui¢do do Secretdrio Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao e das
Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-
4 conforme disposto na legisla¢do pertinente em vigor.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 - Os Orgios Colegiados mencionados no art. 2°, inciso I deste Regimento, terdo sua
organizacdo e funcionamento definido em legislacao propria.

Art. 11 - Os Cargos em Comissdao e as Fungdes de Confianca da Secretaria Municipal de
Gestdo Estratégica E Planejamento sdo os constantes no Anexo I e II respectivamente,
integrantes deste Regimento.

Art. 12 - A SEGEP e as demais Secretarias deverdo manter permanente articulacao entre si,
com vistas a assegurar o desenvolvimento das atividades do Sistema de Planejamento.

Art. 13 - Os Orgios da Administracio Direta do Municipio ficam obrigados a submeter,
previamente, a Secretaria Municipal de Gestao Estratégica e Planejamento para fins de
andlise e adequacdo as diretrizes do governo:

I. Os planos setoriais;
II. As propostas orcamentdrias;
III. Resumo de contratos, convénios ou similares e respectivos termos aditivos, que
envolvam a saida ou ingresso de recursos;
IV. Os projetos de criacdo, fusdo e extincdo de 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, inclusive todos os atos relativos ao seu regulamento e regimento;
V. As publicacdes oficiais tais como: revistas, livros periddicos, artigos e outros
correlatos.

Art. 14 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicacdo do presente
Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.
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Governo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL

Compromisso e Cidadania

DECRETO N2 005, DE 03 DE JANEIRO DE 2011

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
QT | Codigo Denominacio do Cargo Vinculacao
01 | CPC1 |Secretario Municipal . Prefeito Municipal
01 | CPC 8 |Secretiria de Gabinete . Secretdrio da SEGEP
01 | CPC 3 |Diretor de A¢oes Estratégicas . Secretdrio da SEGEP
01 | CPC 3 |Diretor de Planejamento e A¢des . Secretario da SEGEP
Institucionais
01 | CPC4 |Gerente de Informatizagdo e . Diretoria Acdes Estratégicas
Comunicagao
01 | CPC4 |Gerente de A¢oes Comunitarias . Diretoria Acdes Estratégicas
*00 | *000 0 |*Assessoria Técnica . Secretdrio da SEGEP
ANEXO II
FUNCOES DE CONFIANCA
Qt. | Cédigo Denominacio da Funcao Vinculacao
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